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Palmira, Jueves 11 de octubre de 2012
NUumero 197

LOS PALMIRANOS PODRAN COMPRAR ACCIONES DE LA NUEVA
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

Bajo el esguema de democratizar la nueva empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Palmira, el Alcalde Ritter Lépez
anuncié que con el modelo mixto para su operacion, los
palmiranos podrdn comprar acciones para participar en la
estructura econdmica de dicha empresa. La informacién fue dada
a conocer por el mandatario al explicar que, de la parte que le
corresponde al Municipio, habra un paquete accionario para
socializar entre las empresas palmiranas y la comunidad en
general que desee adquirir dichas acciones.

El mandatario explicO que este proceso se asemeja al que el Gobierno Nacional
realiz6 con la Empresa Colombiana de Petréleos, Ecopetrol, al igual que con la
Interconexion Eléctrica S.A., Isa y otras empresas del Estado. Al respecto, el
Alcalde de Palmira, Ritter Lopez puntualizé: “El objetivo es que cualquier
palmirano comun y corriente pueda pagar su accién y ser propietario de la
empresa a través de este mecanismo de democratizaciéon econdmica de la
organizacion. Esto quiere decir socializacién de la nueva empresa de
acueducto y alcantarillado de Palmira”.

TRABAJADORES DE ACUAVIVA SEGUIRAN LABORANDO CON LA
NUEVA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EN PALMIRA

El Alcalde de Palmira Ritter Lopez reiter6 que seran
los empleados de la empresa Acuaviva las personas
que, sin perder sus beneficios laborales, continuaran
trabajando con el modelo para administrar el servicio
de acueducto y alcantarillado del Municipio. De esta
forma, el mandatario de los palmiranos recordé que
en su programa de gobierno propuso que la decision
de presentar el nuevo esquema para operar este
servicio publico se haria consultando el sentir de la
comunidad, como se hizo con las jornadas de socializacién de los modelos para
escoger el esquema final dado a conocer ante los medios de comunicacion.

Al explicar que entre sus propuestas siempre estuvo la de respetar la continuidad de
los trabajadores de la empresa de acueducto y alcantarillado, el Alcalde Ritter Lopez
aseguro: “Una de las condiciones para adoptar el modelo es que los empleados
no pierdan su empleo. Hemos tomado la decisién de realizar la sustitucion
patronal para los trabajadores”. Durante la rueda de prensa estuvo presente el
presidente del Sindicato de Acuaviva, Roosevelt Galarza, quien manifestdo su
complacencia con las declaraciones ofrecidas por el mandatario en relacion con la
continuidad de los empleados y trabajadores vinculados.
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PALMIRA FUE ESCOGIDA PARA PRESENTAR EL PROGRAMA PLAN
INTEGRAL CORAZON VERDE DE LA POLICIA NACIONAL

Este jueves 11 de octubre a partir de las 6:30 p.m. se llevara a
cabo en el polideportivo del barrio El Prado el lanzamiento del
Programa de la Policia Plan Integral para la Seguridad del
Ciudadano, Corazon Verde con la presencia del Comandante de
la Policia Valle Coronel Nelson Ramirez Suarez. Para referirse a
la convocatoria, el Capitan Francisco Avendafio Flechas,
Comandante de Estacion Palmira, manifestd: “Este proceso
busca socializar las 16 estrategias de seguridad para la ciudad
entre las cuales se destacan los cuadrantes, buscando
materializar la convivencia y seguridad ciudadana, contaremos
con la presencia del Gobernador del Valle Ubeimar Delgado y los
Alcaldes de los municipios del departamento”.

Finalmente, el Capitan Avendafio Flechas invitd6 a los medios de comunicacion
regionales y locales al tiempo que expresé que se esta trabajando de la mano con la
comunidad y la Administracion Municipal en el tema de seguridad y convivencia. El
oficial agregd: “Vamos a implementar 14 de las 16 estrategias en Palmira entre ellas
la lucha contra la microextorsion; el trafico de estupefacientes en menores cantidades;
la atencidn a la poblacion vulnerable y la restitucion de tierras”.

PALMIRA FORMA PARTE DE LOS TRES MUNICIPIOS DEL VALLE
BENEFICIADOS PARA OPERAR EL PROGRAMA JOVENES EN ACCION

El mismo dia, es decir el 16 de octubre, en que miles
de mujeres palmiranas se inscriban para acceder a
los beneficios del Programa Mas Familias en
Accion, también tendran la oportunidad de afiliar a
sus hijos entre los 16 y 24 afios de edad para recibir
un apoyo econdémico y la posibilidad de estudiar
carreras técnicas o tecnolégicas a través del Sena de
acuerdo con el registro que realizara la Secretaria de
Integracion Social de la Alcaldia de Palmira. Asi lo inform0 la titular de este despacho
Francia Ceballos Valdés luego de la presentacion del Programa Jovenes en Accion
realizada en el piso 9 del Camp con la presencia de un funcionario del Departamento
para la Prosperidad de la Presidencia de la Republica, DPS. El nuevo Programa que
llegara en el Valle del Cauca, inicialmente a solo tres ciudades: Tulua, Buenaventura y
Palmira.

Francia Ceballos Valdés, Secretaria de Integracion Social explicO que es importante
que quienes son madres titulares y figuran en la base de datos del Programa Mas
Familias en Accidn registren a sus hijos y puedan aspirar a los beneficiados con el
programa que se iniciara el préximo afo. Para este efecto los jovenes entre los 16 y
24 ainos, deben presentar los siguientes documentos o requisitos:

1.- Fotocopia de la tarjeta de identidad, si es menor de edad.

2.- Fotocopia de la cédula si es mayor de edad.

3.- Libreta Militar si es mayor de 18 afios.

4.- Certificacion de estudios cursados.
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PALMIRA ESCOGIDO EN EL VALLE DEL CAUCA COMO MUNICIPIO
PILOTO POR EL MANEJO EXITOSO DE ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON SECTORES POBLACIONALES

Cinco delegados del proceso denominado Mecanismo Coordinador Pais (MCP) que
bajo la orientacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social, coordina en el territorio
nacional la estrategia para el manejo de enfermedades inherentes a determinados
sectores poblacionales mediante el proyecto financiado por el Fondo Mundial,
visitaron el Municipio de Palmira para revisar y evaluar las acciones que se han
llevado a cabo en la implementacion de dicha estrategia por parte de la Secretaria de
Proteccion en Salud a cargo del médico Alejandro Solo Nieto.

Para ratificarlo, el Coordinador de la Unidad Territorial Compromiso con el Valle, Jhon
Jairo Lépez indico: “Palmira tiene la delantera, pues cuenta un comité municipal de
VIH, una articulacién con las entidades de salud, entre otros adelantos que permiten
poder trabajar con las poblaciones que nosotros analizamos, como mujeres
trabajadoras sexuales, poblacion Lgtbi, personas con VIH y privadas de la libertad, por
eso consideramos a la Villa de las Palmas como un piloto a nivel regional’.

ALCALDE DE PALMIRA RITTER LOPEZ INAUGURA ESTE JUEVES
EL XVIII FESTIVAL INTERNACIONAL DE ARTE Y CULTURA

El Alcalde Ritter Lopez junto con el equipo de trabajo
de la Secretaria de Cultura y Turismo de la ciudad
llevaran a cabo este jueves 11 de octubre a las 7:30
p.m. en la Catedral de Nuestra Sefiora del Rosario del
Palmar, el acto de inauguracion del XVIII Festival
Internacional de Arte y Cultura Ricardo Nieto, que
contara con la presentacibn de la Orquesta
Filarmonica de Cali.

Este evento cultural y artistico se convierte en uno de los mas importantes de esta
zona del suroccidente colombiano, donde a través de variedad de actividades que ya
iniciaron con la Exposiciébn de Artes plasticas asi como el Recital de Poesia y
Canciones, seran actos realizados en el Centro de Convenciones como abrebocas del
Festival, que deleitaran gratuitamente a todo tipo de gustos, edades y personalidades.

EXDIRECTORA DE BIENESTAR FAMILIAR EN PALMIRA ES LA NUEVA
GERENTE DEL PLAN ESPECIAL DE INCLUSION SOCIAL, PEIS

Con el proposito de consolidar el Plan Especial de Inclusion Social
PEIS, y desarrollar una gerencia estratégica para adelantar procesos
definidos de planeacion, organizacion, articulacion y coordinacion,
asumié como nueva gerente de este Plan la Trabajadora Social y
exdirectora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF,
seccional Palmira, Martha Lucy Gaviria Garcia. La profesional que fue
vinculada por el Alcalde de Palmira Ritter L6pez, indic6 que tiene toda
la disposicion para apoyar la gestion del mandatario en relacién con
los actores sociales y las organizaciones que prestan sus servicios o
desarrollan programas en las comunas.
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La nueva gerente del Plan Especial de Inclusion Social PEIS, Martha Lucy Gaviria
Garcia, enfatizé6 que de acuerdo con las directrices del Alcalde Ritter Lopez, el objetivo
es posicionar el PEIS con la vision y filosofia de la Administracién Municipal integrando
esta propuesta social como columna vertebral del Plan de Desarrollo Palmira Avanza con
su Gente. Al respecto agreg6: “La comunidad ha percibido esta politica social como un
vehiculo mediante el cual se articulan todos los programas sociales que se estan llevando
de manera especial a las poblaciones mas vulnerables del Municipio”.

ACTIVARTE CONTINUA INTEGRANDO A LOS SECTORES
SOCIALES EN EL DEPORTE Y LA CULTURA DE PALMIRA

Como un modelo de participacion comunitaria en el que caben todos, fue calificado el
Programa Activarte por parte del Gerente del Instituto Municipal del Deporte y la
Recreacién, Imder-Palmira, licenciado Victor Manuel Ramos, quien presenté un
balance de esta actividad desarrollada hasta la fecha en diferentes barrios y
corregimientos de la Villa de las Palmas. Al igual que el Programa Deporte por la
Convivencia y Seguridad Palmirana, la estrategia Activarte, en la cual se conjugan
el arte y el deporte, forma parte de la estrategia integral de atencion a los sectores de
la Comuna 1y 2 de Palmira que el Alcalde Ritter LOpez ha convertido en una politica
social de gobierno a través del Plan Especial de Inclusion Social, PEIS.

Activarte es desarrollado en coordinacién con la Secretaria de Cultura y Turismo del
Municipio, a cargo de Gloria Mercedes Mora y se realiza semanalmente en diferentes
sectores del Municipio llevando comparsas teatrales y deportes como una forma de
integracion y buena utilizacién del tiempo libre. Al respecto el Gerente del Imder
explico: “El objetivo es hacer de Activarte una politica de gobierno que responda al
objetivo de incluir todos los sectores sociales. Por su parte la Secretaria de Cultura y
Turismo, Gloria Mercedes Mora dijo: “El Alcalde ha querido unir deporte con cultura
por eso estamos llevando a cabo todas estas actividades en cada una de las comunas
de Palmira, como una forma de integrar el concepto de cultura y deporte”.

Diego Fernando Lozano Arias
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, Prensa y Protocolo
diego.lozano@palmira.gov.co
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